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Итого 4464 4464 313 3918 233 124 32 64 996 36 24 26 24 54 978 36 32 2 28 40 616 18 16 2 14 20 405 18 8 3 923 9 36 2 2
Итого по ОП (без факультативов) 4320 4320 301 3794 225 120 30 60 934 36 20 24 24 50 916 36 28 2 28 40 616 18 16 2 14 20 405 18 8 3 923 9 36 2 2

Объем конктактной по Б1 = 9,07% 7% 88% 5%
Итого по циклам 3240 3240 294 2770 176 90 30 60 934 36 20 24 24 50 916 36 28 2 28 40 616 18 16 2 14 20 304 18 4
Б1 Дисциплины (модули) 19 31 3 3240 3240 294 2770 176 90 30 60 934 36 20 24 24 50 916 36 28 2 28 40 616 18 16 2 14 20 304 18 4
Б1.О Обязательная часть 9 7 1 1440 1440 126 1231 83 40 30 60 934 36 20 24 10 297 27 2

Б1.О.1 Научно-исследовательский 
семинар 1 144 144 14 121 9 4 14 121 9

Б1.О.2 Управление проектами: методы 
и технологии 2 1 2 180 180 18 149 13 5 6 62 4 10 87 9 2

Б1.О.3 Межкультурная коммуникация 1 72 72 68 4 2 68 4

Б1.О.4
Информационные технологии в 
профессиональной 
деятельности

2 1 180 180 10 157 13 5 68 4 10 89 9

Б1.О.5 Иностранный язык в 
профессиональной сфере 2 144 144 14 121 9 4 14 121 9

Б1.О.6 Модуль 1. Интегративный 1 1 432 432 42 368 22 12 18 24 368 18 4

Б1.О.6.1 Современные концепции в 
экономике и управлении 1 180 180 18 153 5 8 10 153

Б1.О.6.2
Методы исследования 
социально-экономических 
явлений и процессов

1 144 144 14 121 4 6 8 121

Б1.О.6.3 Методы принятия 
управленческих решений 1 108 108 10 94 3 4 6 94

Б1.О.7
Модуль 2. Стратегические 
приоритеты управления 
персоналом

1 1 288 288 28 247 13 8 12 16 247 9 4

Б1.О.7.1 Система стратегического 
управления персоналом 1 180 180 18 153 5 8 10 153

Б1.О.7.2 Современные проблемы 
управления персоналом 1 108 108 10 94 3 4 6 94

Б1.В Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 8 8 2 1008 1008 98 858 52 28 18 28 433 9 16 16 20 304 18 2 6 8 121 9

Б1.В.1
Модуль 3. Нормативные основы 
стратегического управления 
персоналом

2 2 216 216 20 183 13 6 8 12 183 9 4

Б1.В.1.1 Нормативные основы 
управления 2 144 144 14 121 4 6 8 121 Пп

Б1.В.1.2 Администрирование кадровых 
процессов в организации 2 72 72 6 62 2 2 4 62

Б1.В.2
Модуль 4. Стратегии 
привлечения персонала в 
организацию

2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.2.1 Стратегия и технологии найма 
персонала 2 72 72 6 62 2 2 4 62

Б1.В.3
Модуль 5. Стратегии 
обеспечения эффективности 
персонала

2 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.3.1 Технологии оценки 
эффективности персонала 2 108 108 10 94 3 4 6 94

Б1.В.4
Модуль 6. Стратегии 
управления вознаграждением 
персонала

2 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.4.1 Система стимулирования и 
мотивации персонала 2 108 108 10 94 3 4 6 94

Б1.В.5
Модуль 7. Стратегическое 
управление развитием 
персонала

3 3 180 180 20 151 9 5 8 10 151 9 2

Б1.В.5.1
Стратегия и технологии 
управления развитием 
персонала

3 3 180 180 18 151 5 8 10 151

Б1.В.6 Модуль 8. Корпоративная 
политика в организации 3 180 180 18 153 9 5 8 10 153 9

Б1.В.6.1 Управление организационной 
культурой 3 180 180 18 153 5 8 10 153

Б1.В.7 Модуль 9. Стратегии анализа и 
контроля персонала 4 144 144 14 121 9 4 6 8 121 9

Б1.В.7.1 Кадровый аудит в 
организации 4 144 144 14 121 4 6 8 121

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4
Б1.В.ДВ.01.
1

Кадровое планирование в 
организации 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Уровень подготовки (программа подготовки): 
Специальность(направление): 
Профиль/Специализация:
Срок обучения:
Квалификация:

Магистр
38.04.03 - Управление персоналом 
Стратегическое управление персоналом
2 года 6 месяцев
Магистр



Б1.В.ДВ.01.
2 Технологии рекрутмента 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4
Б1.В.ДВ.02.
1

Технологии адаптации и 
социализации персонала 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.02.
2 Технологии оценки персонала 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 3 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4
Б1.В.ДВ.03.
1

Управленческий учет и 
бюджетирование 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.03.
2 Управление оплатой труда 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 4 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4
Б1.В.ДВ.04.
1 Управление карьерой 3 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.04.
2 Управление кадровым резервом 3 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору 5 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.05.
1

Организация 
профессионального обучения 
персонала

3 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.05.
2

Технологии аттестации 
персонала 3 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору 6 2 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4
Б1.В.ДВ.06.
1

Управление организационным 
поведением 3 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.ДВ.06.
2

Управление изменениями в 
организации 3 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору 7 2 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4
Б1.В.ДВ.07.
1

Корпоративная социальная 
политика 3 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.ДВ.07.
2 Система льгот и компенсаций 3 108 108 10 94 4 3 4 6 94 4

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору 8 2 144 144 14 121 9 4 6 8 121 9
Б1.В.ДВ.08.
1

Кадровый консалтинг в 
организации 4 144 144 14 121 9 4 6 8 121 9

Б1.В.ДВ.08.
2 Финансовый контроллинг 4 144 144 14 121 9 4 6 8 121 9

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору 9 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4
Б1.В.ДВ.09.
1

Технологии анализа данных в 
HR 4 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4 Пп

Б1.В.ДВ.09.
2 HR-аналитика 4 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4 Пп

Б2 Практика 1 1 756 756 5 738 13 21 101 4 3 637 9 2
Б2.О Обязательная часть 1 1 756 756 5 738 13 21 101 4 3 637 9 2

Б2.О.1 Научно-исследовате
льская работа У | 4 108 108 3 101 4 3 101 4 3

Б2.О.2 Профессиональная 
практика П | 5 648 648 2 637 9 18 637 9 2

Б3 Государственная итоговая 
аттестация 1 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Б3.1(Д)

Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 
квалификационной 
работы

Баз | 5 324 324 2 286 36 9 286 36 2

Факультативы 2 144 144 12 124 8 4 2 4 62 4 2 4 62 4

ФТД.1 Социально-экономическая 
статистика 1 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

ФТД.2 Бизнес-планирование 2 72 72 6 62 4 2 2 4 62 4

Вид контроля

Количество видов контроля

Вс
ег

о

1 2 3 4 5

Курсовая работа 2 1 1
Защита ВКР 1 1
Экзамен 13 4 4 2 2 1
Зачет 20 6 8 4 2
*   - Контактные (по учебным занятиям, включая часы по практикам)
** - Контроль включает часы аттестации и подготовку к ним, размер которых определяется Положением о нормах времени по планированию и учету труда профессорско-преподавательского состава, а также часы самостоятельной 
подготовки студента к аттестации
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